MTU POHJA-HARJU KOOSTOOKOGU
TEGEVUSARUANNE 2025
MTU P8hja-Harju Koostédkogu on asutatud 16.06.2008.a. ja kantud &riregistrisse 27.06.2008.a.

Eesmargid ja tegevusalad
KoostoOokogu eesmargiks on toetada kohalikku initsiatiivi ja edendada kohaliku omavalituse,
ettevotluse ja kogukondade koost6od, milles erinevad osapooled suunavad oma tihised
joupingutused piirkonna vajaduste kindlaksmaaramiseks ning Euroopa Liidu ja Eesti riigi poolt
eraldatavat Leader meetme vahendite ning teiste struktuurfondide véimaluste kasutamiseks.

Koostookogu pohitegevus on olnud ja on jatkuvalt institutsionaalse raamistiku arendamine ning
tdiendavate kogemuste ning oskuste omandamine, et rakendada t6husamalt rohujuure tasandi
otsusvéimekust. Koostéokogu korraldab taotlusvoorude kaudu LEADER vahendite suunamist arengu-
ja investeeringuprojektide toetamiseks, mis on ellu viidud koosté6kogu piirkonna valdade
territooriumil vGi on toonud kasu meie piirkonna elanikele. Koost6dkogu eesmark on olnud ja jaab ka
edasiselt arendada riigisisest ja rahvusvahelist koost66d ning osaleda piirkonnale vajalikes
koostoovorgustikes. 2025.aastal ldhtus Koostookogu oma tegevuses 12.04.2023 uldkoosoleku poolt
kinnitatud ja 04.12.2024 lldkoosoleku otsusega muudetud PGhja-Harju Koosté6kogu Uhisstrateegiast
2023-2027.

Liikmeskond
MTU P&hja—Harju Koostddkogu asutati 11. asutajaliikkme poolt 16.06.2008.a. 31.12.2025 seisuga on
organisatsioonis 80 liiget. 2025.aastal lisandus 2 uut liiget (2 MTU), lahkus 6 liiget (5 MTU, 1 OU).

Juhtimine ja tookorraldus
Vastavalt 11.06.2011.a. toimunud ildkoosoleku otsusele on MTU juhatus 6-liikmeline, kus on
esindatud JBeldhtme, Rae ja Viimsi omavalitsuse esindajad, ettevdtjad ning kolmanda sektori
esindajad. 15.06.2023 Uldkoosoleku otsusega kinnitati aastateks 2023-2026 juhatuse liikmeteks
J8elahtme vallast Kaili Raamat (Kostivere Selts MTU) ja Joel Juht (JJ-Entertainment OU), Viimsi vallast
Siiri Visnapuu (Spordiklubi Viimsi Sport MTU) ja Annika Vaikla (KV Sinine Ookean OU) ning Rae vallast
Meelis Kasemaa (M.K.K Investeeringute OU) ja Eduard Erkki Laur (Green Real Invest OU). 5.juuli 2023
juhatuse koosoleku otsusega kinnitati juhatuse esimeheks kolmeks aastaks Meelis Kasemaa ja
aseesimeheks Siiri Visnapuu (01.07.2023 kuni 30.06.2026).
Koostookogu juhatus on aruandeaasta jooksul korraldanud 8 koosolekut, kus arutati rakenduskava
tditmist, uue strateegia ja sotsiaalfondi rakendamist, koostodprojektide tegevusi ning jooksvate
tegevuste elluviimist. Koostdokogu on aasta jooksul korraldanud 2 tldkoosolekut.
14.mail 2025 toimunud Uldkoosolekul kinnitati majandusaasta aruande 2024 ja auditeerimisiilevaate.
2.detsembril 2025 toimus teine U(ldkoosolek, kus kinnitati 2026.aasta eelarve ja maarati
taotlusvoorude avanemine 2026. aastal - Leader meetmete taotlusvoor 2-18.02.2026 ja ,Sotsiaalse
sidususe” meetme taotlusvoor 16-30.03.2026.
Seisuga 31.12.2025.a. oli koostéokogus t606l todlepinguga tegevjuht ja meetmete koordinaator-
kommunikatsioonispetsialist ning kdsunduslepinguga uus raamatupidaja.
MTU P&hja-Harju Koostédkogu todjdukulud koos maksudega olid 92 0776 eurot. 2025.a. maksti
juhatuse esimehele ja 5-le juhatuse liikmele juhatuse koosolekutel osalemise tasu koos
sotsiaalmaksuga 9 740 eurot.

Taotlusvoorud, dppereisid ja muud olulisemad tegevused 2025.a.

2025.aastatl jatkasime PHKK {hisstrateegia 2023-27 tegevuste elluviimist — Leader meetmete
taotlusvoor toimus 17.02-03.03.2025 ja ,Sotsiaalse sidususe” meetme taotlusvoorud toimusid kaks



korda aastas (20.-30.01.2025 ja 27.10.-05.11.2025). Uue tegevusena valmistasime ette 2025 aasta
teisel poolel noorte fondi rakendamist — 16ime menetluskeskkonna e-SPOKU platvormil, kinnitasime
menetlus- ja hindamiskorra, kuulutasime valja taotlusvooru 1.11-23.12.2025. Noorteprojektide
rahastamine toimus PHKK omatulude eelarvest. Toetati 6.projekti maksumuses 2 598,00 eur.

2025.aastal toimusid koolitused, Oppereisid ja muud sindmused enamasti koostodprojektide
tegevustena, kuna korraga oli toimumas kolme koostddprojekti tegevused. See vdimaldas kaasata oma
liikmeid erinevatesse tegevustesse ning laiendada vorgustikku. Taotlusvoorude eel toimusid
konsultatsioonid ja viidi 1abi infopdev.

o Koostooprojektide elluviimine.

2025 aasta kevadel |Bpetasime 2023.aasta detsembris alustatud eelmise perioodi viimase
koostooprojekti ,,Piirkondade kogemusvahetus ja tegevusrihmade koost6d arendamine” ning
2022.aasta I6pus algatatud koostooprojekti ,,Arukad kiilad - nutikad kogukonnad” tegevused. Viimase
projekti jatkuprojektina alustasime kohe uut koostédprojekti , Arukad kogukonnad” (25.04.2025 —
31.12.2027). Mais |Gpetasime koostooprojekti ,Harju Leader tegevusgruppide Uhistegevused II“.
Hindasime kérgelt Harjumaa tegevusriihmade koost66d ja otsustasime Uhiselt, et vajadus on Harjumaa
Uhendust ja tekkinud vorgustikku hoida — alustasime ka selle jatkuprojekti ,Harjumaa parem koost66*“
(10.02.2025 - 31.12.2027).

2023.a. liitusime Eesti Leader Liidu partnerina rahvusvahelises energiakogukondade projektis
,Fostering local engagement for Clean Energy Transition in Rural Areas through Energy Communities
(ECARURAL)” ja aruande aastal osalesime korraldajate kutsel koosolekutel ja teabepdevadel. Pidasime
oluliseks energiakogukondade teema fookuses hoidmist ja esitasime ,European Energy Communities
Facility” programmile projekti ,Kogukonna energia LEADER — LEADER kogukonna energia meetme
valjatootamine”, et tuua piirkonna rohkem teadmisi energiakogukondade véimestamise kohta. Selle
projekti tegevused toimuvad 2026.aastal.

PHKK viis ellu kaks ,Sotsiaalse sidususe” meetme projekti sihtriihmale 55+: “Pildid korda, malestused
elama” ja ,Kogukonna hing ja tervis”.

e Rahvusvahelised suhted.
PHKK 4 juhatuse liiget ja tegevmeeskond osales juunis LINC rahvusvahelisel seminaril Austrias. Saadud
kontakte kasutades alustasime uue rahvusvahelise koostoOprojekti ettevalmistamist Rumeenia
partneriga.
Suvel toimus PHKK liikmete Gppereis PGhja-Poola, mille kdigus kohtusime kahe Poola tegevusriihmaga
LGD Barcja Ketrzynis ja “The Elblgg Canal Connects Us”.

e Osalemine Leader Liidu tegevuses.
Leader Liidu eesmarkideks on kaitsta liikmete huve rahvusvahelistes (ELARD) ja kodumaistes
organisatsioonides ning institutsioonides. PHKK esindus osales seminaridel ning oli esindatud
tldkoosolekutel.

Kavandatavad tegevused 2026.a.

e Aasta alguses avatakse Leader meetme kolmas taotlusvoor ja ESF+ meetme kolmas
taotlusvoor.

e Ette valmistatakse rahvusvahelist koostooprojekti , Kultuurisillad“ Rumeenia partneriga ja
esitatakse Uldkoosolekule kinnitamiseks juunis 2026. Alustatakse tegevuste elluviimist.

e  PHKK viib ellu ,Sotsiaalse sidususe” meetme kaks projekti: ,,Vaim virge!“ ja ,,Padel liidab ja
liigutab“.

e PHKK osaleb Eesti Leader Liidu partnerina rahvusvahelises energiakogukondade
projektis ,, Fostering local engagement for Clean Energy Transition in Rural Areas through
Energy Communities (ECARURAL)”".



e PHKK viib ellu projekti ,, Kogukonna energia LEADER — LEADER kogukonna energia meetme
vadljatootamine”
Arendame koostdod vélispartneritega, Eesti Leader tegevusgruppidega, Leader Liidu, HEAK:i ja
HOLiga.
Noustame oma piirkonna projektitaotlejaid.
Kaasame organisatsiooni tegevustesse lilkkmeskonda Ghiste Urituste labiviimisel, jatkame piirkonna
elanike teavitamist ja oleme avatud uutele liikmetele.

Juhatus



