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Pohja-Harju Koostookogu uus strateegia

STRATEEGIA Ligi aasta kestnud strateegia koosta-
mise protsess sai punkti 12. aprillil tildkoosolekul,
mil kinnitati MTU Pohja-Harju Koostookogu (PHKK)
tegevuspiirkonna ihisstrateegia 2023-2027.

Signe Valdmann
Pdhja-Harju
Koostbokogu

trateegialoome protsessi

kaasati tegevuspiirkonna

erinevad huvipooled: piir-

konna kolm omavalitsust
ehk Joeldhtme, Rae ja Viimsi, ette-
votete ja vabaiihenduste esindajad
ning teised huvitatud isikud. Avali-
kustamise raames loodi voimalus
sona sekka 6elda koigil tegevus-
piirkonna elanikel. Kokku osales
strateegiaprotsessis u 150 inimest.
Strateegialoome koostdopartner oli
Cumulus Consulting OU ja Mihkel
Laan.

Tegemist on PHKK kolman-
da strateegiaga, mis on suunatud
LEADER-programmi vahendite
kasutuselevotuks perioodil 2023-
2027. Strateegia lahtub piirkonna
arengueeldustest ja véljakutsetest,
vottes arvesse senise kahe stratee-
giaperioodi kogemusi ning kogu-
konna soove ja ootusi. Strateegia
aluseks on LEADER-sekkumise iild-
eesmadrk - atraktiivse elu- ja ette-
votluskeskkonna ning aktiivsete ja
iihtehoidvate kohalike kogukonda-
de terviklik arendamine maapiir-

kondades. Uuendusena rakendab
PHKK lisaks LEADER-vahenditele
ka Euroopa Sotsiaalfond+ meedet.

Mis eristab PHKK piirkonda
teistest?

PHKK tegevuspiirkond hélmab
u 490 km?. Piirkonna kolme KOVi
elanike arv ulatub kokku enam kui
50 000-ni, mis teeb PHKKSst elanike
arvult ithe suurima LEADER-tege-
vusrithma Eestis.

PHKK visiooni
fookuses on piir-
konna elukeskkonna
vddrtustamine.

Piirkonna keskmiseks asustus-
tiheduseks on u 104 inimest km?
kohta. Viimase 15 aasta jooksul on
rahvaarv territooriumil véga kii-
relt kasvanud ning PHKKSst on kai-
ge kiiremini kasvava elanikkonna-
ga LEADER-tegevuspiirkond terves
Eestis. Rahvastiku vanuseline jao-
tus on tasakaalust viljas - vorrel-
des Eesti keskmisega on oluliselt
korgem laste ja madalam eakate
osakaal.

Tegemist on viga tugeva ette-
votlussektori ja mitmekesise et-
tevotlusstruktuuriga piirkonnaga
ning EMTA andmed néitavad, et
piirkonda registreeritud ettevotetes
ja avaliku sektori organisatsiooni-
des on to6kohti kokku rohkem, kui
piirkonna omavalitsustesse regist-
reeritud elanike seas on héivatuid.
Seega ei ole PHKK piirkonna pu-
hul véljakutseks tookohtade puu-
dus, vaid kohati voib kiisimuseks
olla nende sobivus kohalikule ela-
nikule. Piirkonna eripdraks on viga
intensiivne todalane pendelridnne,
millega kaasneb arvestatav liiklus-
ja keskkonnakoormus. Piirkonna
elanikel on ka Eesti keskmisest kor-
gem palgatase, seejuures on Viim-
sija Rae valla elanikud KOVide vaa-
tes Eesti tipus, saades keskmiselt u
kolmandiku vorra suuremat t66ta-
su kui Eesti keskmine.

PHKK piirkonna védrtused
ja vdljakutsed

Piirkonna elukeskkond on atrak-
tiivne ning meelitab uusi elanik-
ke. Lihedus merele (Joeldhtme ja
Viimsi puhul), Tallinnale, séilinud
looduskeskkond jt tegurid on poh-
juseks, miks elanike arv on viimase
15 aastaga peaaegu kahekordistu-
nud. Vastukaaluks on elukeskkon-
na valjakutsed samuti seotud kiire
kasvu ja valglinnastumisega. Piir-
konnas on olulisteks viljakutse-
teks magalarajoonide teke, kohati
pakkumist {iletav noudlus avalike
teenuste jdrele, tasakaalu leidmi-

ne elukeskkonna ja toostuste ning
kaevanduste arendamise vahel,
liikklusprobleemid jms. Piirkonna
kohalikud omavalitsused on vai-
mekad ja suudavad jarjepidevalt
investeerida elukeskkonda ja tee-
nustesse, samas on liiga kiire kasv
ka KOVide jaoks viljakutse. Koda-
nikuiihenduste aktiivsus on jérje-
pidevalt kasvanud, piirkonnas on
palju aktiivseid asumeid jne. Tule-
vikku vaatavalt on oluline nende
voimestamine ja koost60 tohusta-
mine nii kogukondade sees kui ka
piirkonna iileselt.

Uue perioodi visioon,
meetmed ja eelarve

PHKK visiooni fookuses on piir-
konna elukeskkonna véaéartustami-
ne ning laiemalt inimeste sundlii-
kumise vajaduse vihendamine.
Elukeskkonna viadrtust aitavad
tosta uued elanikke teenindavad
mikroettevotted, uued ja eda-
siarendatud voimalused vaba aja
veetmiseks ning suurem kogukon-
dade aktiivsus ja sidusus, mis koos-
mojus vahendavad vajadust liiku-
da vastavaid teenuseid tarbima voi
kogukondlikku tegevust viljelema
Tallinna.

Strateegia ldbivad
printsiibid

o Sddstva arengu printsiipide ra-
kendamine (sh rohe- ja ringma-
jandus edendamine, sddstva aren-
gu printsiipide rakendamine jms).
« Uuenduslikkuse ja piloteerimise

toetamine koigis sektorites (sh in-
novaatiline ettevotlus, arukad kii-
lad, erinevad elukeskkonna piloot-
projektid jms).
« Noorte ettevotlikkus ja osalus ko-
gukonnas (sh noorte sidustamine
ja kaasamine ettevotlusesse, kogu-
konnategevustesse, identiteedi ku-
jundamisse jms).
» Koostd6 KOVide, kogukondade ja
ettevotete vahel, kogukondade si-
dusus (sh iihis- ja koost66projektid
kogukondade vorgustumiseks jms).
PHKK LEADER-eelarve kogu-
maht perioodiks 2023-2027 on u
1,8 miljonit eurot, sellest 75% suu-
natakse toetusmeetmetesse (meet-
med 1-4). ESF+ meetme (meede 5)
mahuks on 253 060 eurot.
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KOMMENTAAR

Parandame ja edendame meie
koigi elukeskkonda

B Meelis Kasemaa, Pohja-Harju Koost66kogu juha-
tuse esimees: Mul on hea meel, et PHKK uue perioodi
strateegia koostamisel osales suur arv meie lilkkmeid
ja koostoopartnereid. Tanu kohtumistele omavalitsus-
juhtidega ja kaasamisseminaridele sai vastuvdetud
strateegia sisukas ja uuenduslik. Uuenduslikest suun-
dadest tooks esile noorte ettevdtlikkuse toetamise ja
kaasamise suuna, mis, arvestades kdigi kolme oma-
valitsuse kdrget noorte arvu, saab olema vdljakutse.
Uudne suund uuel strateegiaperioodil on ka Euroo-
pa Sotsiaalfondi rahade jagamine PHKK piirkonnas.
Uue perioodi suurimad toetussummad |Ghevad aga
jatkuvalt piirkonna vdikeettevdtluse toetamiseks ja
meie koigi elukeskkonna parendamiseks ja edenda-
miseks.
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