PHKK strateegia tegevuskava

Aeg Tegevus Kirjeldus Kulu
(maksudega)
PERSONALIKULU 19900 eur
2022. juuni - Kohaliku tegevusriihma Kirjeldus: biroo ja juhatuse t66 toimimise tagamine. Bliroo to6tajate todtasud ja 19900
2023. veebruar toimimine juhatuse tasud kuni 50% tasu maarast. Eesmark: bliroo ja juhatus t66tavad
torgeteta, tootasud ja juhatuse tasud on makstud. Viiakse labi ja juhitakse
strateegia koostamiseks vajalikke té6etappe. Tulemus: blroo ja juhatus juhivad ja
korraldavad strateegia koostamise protsessi, mille tulemusena on valminud 2023-
2027 strateegiadokument. Kuidas aitab kaasa: olemas on strateegia koostamise
juhtmeeskond (juhatus ja bliroo t66tajad), kes juhivad ja viivad labi strateegia
koostamise protsessi.
TEGEVUSED 50 600 eur
Kirjeldus: Strateegia protsesside juhtimiseks, tegevuste elluviimiseks ja strateegia 24 000

dokumendi koostamiseks ostetakse sisse teenus konsultatsiooni firmalt. PHKK
blroo t66tajad osutavad kaast66d andmete analiilisimisel ja koondamisel,
teavitustegevuses ning sihtriihmade kaasamisirituste labiviimisel. PHKK biroo
tootajad ja juhatus vastutavad maarusest tulenevate nduete tditmise eest, sh
korraldavad starteegia koostamist avalikustava Urituse laiemale elanikkonnale.
Eesmark: Strateegia ettevalmistuse protsess on labim&eldud ja juhitud
kompetentse meeskonna poolt, tegevused on ellu viidud profesionaalselt,
piirkonna arenguvajadused on selgelt meetmeteks kujundatud. Piirkonna inimesed
on protsessi kaasatud. Tulemus: strateegia koostamine toimub tugeva meeskonna
juhtimisel. Kaasatud on vdimalikult lai elanike hulk ja saadud sisend on
laiapOhjaline. Kuidas aitab kaasa: strateegia meeskonna poolt planeeritud
tegevuste ajakava on realistlik ja vastab eesmargile esitada strateegia
kinnitamiseks martsis 2023. Strateegia kajastab erinevate huvigruppide huve ja
aitab fokuseerida arengusuundi.




2022 aprill-juuni

Konsultatsiooni firma
kaasamine, strateegia
ettevalmistamise protsessi algus
- eksperdiga konsultatsioonide
pidamine, tegevuspiirkonda
kasitlevate uuringute,
anallitiside, kusitluste vajaduste
selgitamine ja labiviimine

Kirjeldus: tellitakse uuring/analiilis eelmise perioodi strateegia meetmete
tulemuste kohta. Eesmark: saada anallilis I6ppenud perioodi strateegiameetmete
tulemuste, asjakohasuse ja tohususe kohta, mille andmeid saab kasutada uue
strateegia koostamisel. Tulemus: |abi on viidud uuring/anallis
strateegiameetmete kohta ja saadud on analiilis meetme tulemuste, asjakohasuse
ja tdéhususe kohta. Saadud andmeid kasutatakse uue startaeegia koostamisel.
Kuidas aitab kaasa: uuringu tulemused/anallis aitavad mdista, kas ja kui tdhusad
olid I6ppenud perioodi toetusmeetmed ning mida ja kas tuleb meetmetes muuta
2023-2027 strateegia koostamisel.

Kirjeldus: kisitluste korraldamine ja tulemuste kirjeldamine. Kiisitlused on
suunatud tegevuspiirkonna (kiila)kogukondadele, sh KOV-d ning ettevdtjatele.
Soov saada teadmist ja tagasisidet, kas eelmise perioodi meetmed rahuldasid ja
mis jai vajaka ja millised on vajadused uuel perioodil. Eesmark: viia labi kisitlus, et
saada teada, kas toetuse taotlemiseks olnud meetmed (sisu, vGimalused,
tingimused jne) rahuldasid ja aitasid arengule kaasa v6i mitte. Tulemused:
kisitlused on labi viidud. Kisitluse tulemusena on saanud selgemaks I6ppenud
perioodi strateegia meetmete kitsaskohad ja head kiljed, samuti taotlejate
ootused ja rahulolu aspektid ja seda teavet arvestatakse uue strateegia
koostamisel. Kuidas aitab kaasa: kisitluse korraldamine annab vdimaluse kaasata
erinevaid tegevuspiirkonna huvigruppe ning neil oma arvamust avaldada. Selle
tulemusena on valminud analiiiis selle kohta, kuidas naevad ja tunnetavad
toetusmeetmete tdhusust taotlejad, elluviijad ja kasusaajad. See teadmine aitab
kujundada uue perioodi strateegiameetmeid.

8 000




2022 mai-juuni

PHKK liikkmeskonna
kaasamine/lldkoosolek/strateeg
ia toorihma moodustamine

Kirjeldus: strateegia koostamise tegevus- ja ajaplaani tutvustamine lildkoosolekul.
PHKK liikkmetest, juhatuse lilkkmetest, biiroo to6tajatest ja ekspertidest
moodustatakse tooriihm. Eesmark: anda tegevusgrupi liikmetele tagasiside
I6ppenud perioodi strateegia elluviimise olulisematest tulemustest, kaasata
lilkmeid sidusriihmade to0sse. Tulemus: ihingu liikmed on informeeritud
I6ppenud perioodi strateegia elluviimise olulisematest tulemustest ja teadlikud
strateegia koostamise protsessist. Uhingu liilkmed on huvitatud strateegia
koostamise protsessis aktiivselt osalema. Kuidas aitab kaasa: eelmise perioodi
strateegia kokkuvote ja uue strateegia koostamise protsessi tutvustus annavad
voimaluse Uhingu liikmetel arvamust avaldada. Seda tagasisidet kasutatakse uue
strateegiadokumendi koostamisel.

1000

2022 mai-august

Strateegia koostamine
konsultatsiooni firma poolt
(piirkonna llevaade ja
hetkeolukorra analiilis, uuringu
ja kusitluse tulemuste
anaiisimine jm)

Kirjeldus: strateegiadokumendi kirjutamine. Sissejuhatava osa (piirkonna tlevaade
ja hetkeolukorra analiiis) kirjutamine tuginedes Statistikaameti andmetele,
maakonna jm arengudokumentidele. L6ppenud strateegia elluviimise olulisemate
tulemuste kirjeldamine, aluseks labi viidud uuring ja kisitluse tulemused ja
anallis. Eesmark: loodavas strateegias kirjeldada ara sissejuhatav osa (piirkonna
Ulevaade ja hetkeolukorra analiius) ja I6ppenud perioodi strateegia elluviimise
olulisemad tulemused. Tulemus: strateegiadokumendi sissejuhatav ja anaiilisi osa
on valminud. Kuidas aitab kaasa: aitab kaasa strateegiadokumendi valmimisele ja
sidusriihmade t6ole.




2022 august-
september

Strateegia tootoad -
konsultatsiooni firma
korraldatud t66toad
sidusriihmadega ja strateegia
tooriihmaga

Kirjeldus: Ideekorje koosolekud rohujuure, ihenduste ja KOV-ide tasandil vastavalt
konsultatsiooni firma tegevusplaanile. Kuni 10. koosoleku labiviimine
tegevuspiirkonna sidusrihmades. Eelmise strateegiaperioodi kokkuvotte tegemine
ja ideekorje labiviimine uue perioodi vajaduste kohta. Eesmark: viia
sidusrihmadesse eelmise strateegia perioodi analtisitud tulemused ning saada
ideid ning ettepanekuid uueks strateegia perioodiks. Viia labi té6toad
sidusrihmades info ja ideede korjeks, millest kujunevad strateegia visioon,
prioriteedid, eesmargid. Strateegia tooriihm koondab ja kinnitab fookused.
Tulemus: ideekorje koosolekud sidusriihmades on toimunud. Sidusriihmadele on
antud tagasiside |0ppenud strateegia perioodist. Sidusriithmad on andnud
sisendeid uue strateegia visiooni, prioriteetide, eesmarkide kujunemiseks.
Strateegia toorihm, sidusriihmad ja konsultatsiooni firma koost66 on tulemuslik ja
infovahetus toimib ladusalt. Kuidas aitab kaasa: ideekorje aitab saada
strateegiasse uusi sisendeid toetusmeetmete koostamiseks. Strateegia tooriihm
on sihtrihmade ja konsultatsioonifirma vahelili arengusuundade fokuseerimisel.

9000

2022 september-
oktoober

Strateegia kirjutamine

Kirjeldus: strateegia kirjutamine kavandi tasemele ja edasi I6puni valmis
kirjutamine. Eesmark: kirjutada uus strateegiadokument kavandi tasemele.
Dokumendis sisaldub: lilevaade tegevuspiirkonnast, esmane sisukord ja see
materjal mis valmis ja olemas on. Strateegiakavand esitada PRIAle. Seejarel
kirjutada strateegiadokument I6puni, kasutades koiki kogutud, analiiisitud
materjale. Tulemus: strateegiakavand on valmis kirjutatud ja e-PRIAsse esitatud
koos tegevuskava taitmise aruandega hiljemalt 31.oktoober 2022. Kuidas aitab
kaasa: strateegiadokumendi jargmise osa kirjutamine aitab kaasa tervikdokumendi
valmimisele ning kavandi esitamisele.




2022 september

Strateegia seminar -
konsultatsiooni firma
korraldatud sidusriihmadega

Kirjeldus: toimub seminar, mille osa on_arutelukoosolek, swot analiiisi labiviimine.
Vdhemalt 1 koosolek (ihenduste esindajad, juhatus, partnerid) Selguvad piirkonna
tugevused, norkused, voimalused ja ohud. Eesmark: viia labi tookoosolek, kus
toimub swot analiits ning kasutatakse taustinfona uuringu ja kisitluse tulemusi
ning ideekorjest saadud infot. Tulemus: on selgunud uue strateegia tarvis
piirkonna tugevuste, ndrkuste, véimaluste ja ohtude analiils. Kuidas aitab kaasa:
swot anallilisi tulemusena on labi anallilisitud meie vajadused, ndrkused, ohud ja
tugevused seoses Leader-tegevusega ning saadud tulemus kajastub uues
strateegiadokumendis. Aitab mdista, kuhu piirkond peaks arenema, mida selleks
vaja on, kuidas tunneme &ara arengueeldused ja tunnetame takistavaid tegureid
ning see teadmine omakorda on kirjutatud 2023-2027 strateegiadokumenti.

2 000

2022 oktoober

Strateegia to6o6riihma ja
konsultatsiooni firma seminar

Kirjeldus: strateegia elluviimise kava (meetmete) tdpsema sisu ja kirjelduse
arutelud Eesmadrk: vastavalt uue strateegia koostamise protsessi kaigus selgeks
saanud prioriteetidele, eesmarkidele ja visioonile, toimub loodavate meetmete
arutelukoosolek. Tulemused: uues strateegias on kirjeldatud strateegia meetmed,
kus on vélja toodud: meetme eesmark, millistele seotud eesmarkidele veel
panustatakse, vdlja on toodud seos SWOT analiilsiga, kirjeldatud on rakendamise
vajadus, soovitud olukorra kirjeldus, toetatavad ja mittetoetatavad tegevused.

Samuti abikdlbulikud kulud, toetuse saajad, hindamiskriteeriumid jne. Kuidas aitab

kaasa: selgeks on saanud, millise sisuga peaksid olema uues strateegias
toetusmeetmed ning need meetmed saavad strateegiadokumendis kirjeldatud.

600

2022 oktoober

Kohaliku tegevusrihma
toimimine. Uldkoosolek.

Kirjeldus: Strateegiadokumendi esitamine lldkoosolekule tutvumiseks ja
taienduste tegemiseks. Eesmark: valminud strateegiadokumendi Gldkoosolekule
esitlemine ja véimalike tdienduste saamine. Tulemus: (ldkoosolek on tutvunud
strateegiadokumendi kavandiga, teinud vajadusel tdiendusettepanekuid.
Strateegiadokument on (ldkoosoleku poolt [abi to6tatud ja taiendatud. Kuidas
aitab kaasa: strateegiadokumendi [3bi té6tamine lildkoosolekul annab I8pliku
tagasiside tdienduste ja paranduste kohta. Selle tulemusena on véimalik
strtageegia |6plikult valmis kirjutada.

1500




2022 august- Trikis/markmik - Kohaliku Kirjeldus: Tegevusriihma infoga varustatud markmik, mis koosneb eelmise 3000
detsember tegevusrithma toimimine, perioodi strateegia elluviimise kohta teavet, fotosid, uue perioodi meetme infot jm
sidusriihmade voimestamine ning vabu lehti - n6 heade motete markmik, mis on Uhtviisi nii praktiline kui ka
esinduslik. Eesmark: Leader tegevus on ndhtav, PHKK tegevus on piirkonna
inimestele tuttav, kiilalised saavad infot meie tegevusriihma kohta. Tulemus:
valminud on praktiline triikis, mis kajastab informatsiooni eelmise perioodi
strateegia elluviimise kohta, tutvustab uuringu tulemusi, kajastab uue perioodi
strateegiat. Triikis on Uhtlasi heade mdtete Uleskirjutamise koht - uued ideed ja
motted viivad uute projektideni. Kuidas aitab kaasa: Trikises sisalduv
informatsioon on kajastatud ka uues strateegiadokumendis, trikise abil levib info
PHKK tegevuse ja Leader meetme voimaluste kohta.
2023 jaanuar- Strateegia kirjutamine Kirjeldus: strateegia kirjutamine valmis dokumendiks, arvestades tldkoosoleku 0
veebruar ettepanekuid. Eesmark: strateegiadokumendi 16plik valmimine. Tulemus:
strateegiadokument on valmis tildkoosolekul kinnitamiseks. Kuidas aitab kaasa:
strateegiadokument kirjutatakse valmis.
2023 veebruar Kohaliku tegevusrihma Kirjeldus: strateegiadokumendi esitamine tGldkoosolekule kinnitamiseks. Eesmark: | 1 500
toimimine. Seminar valminud strateegiadokument on esitatud tldkoosolekule kinnitamiseks. Tulemus:
Uldkoosolek kinnitab strateegiadokumendi. Kuidas aitab kaasa:
strateegiadokumendi tildkoosolekul esitlemine ja tildkoosoleku poolt kinnitamine
annab vdimaluse strateegia 2023-2027 PRIAle esitada ning sellega olla valmis uut
strateegiaperioodi alustama.
marts 2023 Strateegia esitamine Kirjeldus: strateegia esitamine Priale Eesmark: strateegiadokument on I6plikult 0
vormistatud ja esitatakse PRIAle. Tulemus: Strateegia on PRIAle esitatud. Kuidas
aitab kaasa: strateegia 2023-2027 esitamine PRIAle on dokumendi valmimise
IGpptahis, mis annab tunnistust uue strateegiaperioodi elluviimise valmisolekust.
KONTORITEHNIKA JA MUU MAJANDUS, soetused 4000 eur




2022.aprill-
2023.marts

Kohaliku tegevusrihma
toimimine

Kirjeldus: majanduskulude katmine - kontoritehnika soetus (nt stlearvutid),
sdiduauto kompensatsioon jne Strateegiadokumendi koostamiseks on vajalik
kasutada arvuteid ja muud kontoritehnikat, samuti kasutada transporti. Eesmark:
strateegiaprotsessi labiviimiseks vajaliku kontoritehnika soetamine (arvutid) ja
muu vajaliku majanduskulu katmine. Tulemus: soetatud on vajalik kontoritehnika
strateegiadokumendi koostamiseks ja kaetud on majanduskulud strateegia
koostamise protsessi labiviimiseks. Kuidas aitab kaasa: tdnapdevane
kontoritehnika on ainuvajalik strateegiadokumendi flilsilisele valmimisele. Arvutid
on vajalikud, et teha dokumendi koostamise t66d. Oluline on katta
strateegiadokumendi valmimisega seotud muud majanduskulud.

4000

Kokku

74 500 eur




